生命科学学院教学改革与创新评价办法
根据校《关于做好教师教学质量考核工作的通知》（教字函[2012]1号）精神，经学院教师教学质量考核工作组研究，制定本院教师教学改革与创新评价办法。具体评价办法如下：
1、教研、教改项目：

国家级（含教育部）立项，主持人10分/项，参加人员4分/项；
省部级（含教育厅）立项，主持人7分/项，参加人员2分/项；
厅局级（含学校）立项，主持人4分/项，参加人员1分/项。
（注：教研、教改项目含教研课题、示范专业、特色专业、专业综合改革试点、校企合作实践教育基地、卓越人才教育培养计划、教学团队、实验实训示范中心等质量工程项目。各项目建设周期内每学期计分1次，结题后不再计分。各级别获奖项目计分标准同上，获奖当学期计分1次。）
2、出版教材：

国家级教材出版，主编10分/部，副主编7分/部，参编4分/部；
省部级教材出版，主编7分/部，副主编4分/部，参编2分/部；
厅局级（含学校）教材出版，主编4分/部，副主编2分/部，参编1分/部。（注：各级别获奖教材计分标准同上，出版或获奖教材当年只计分1次。出版学术专著比照省部级教材立项计；出版编著比照校级教材立项计。教材、著作均需署名安徽科技学院才可计分）
3、课程建设：

国家级（含教育部）：主持人10分/项，参加人员5分/项；
省部级（含教育厅）：主持人7分/项，参加人员3分/项；
厅局级（含学校）：主持人4分/项，参加人员1分/项；
（注：课程建设含精品课程、精品资源共享课程、精品视频共享课、重点课程等。每学期计分1次，结题后不再计分。各级别获奖项目计分标准同上，获奖当学期计分1次。）
4、教学/教研论文：发表于一类期刊，第一作者10分/篇；发表于二类期刊，第一作者7分/篇；发表于三类期刊，第一作者5分/篇；发表于四类期刊，第一作者3分/篇；获国家级（含教育部）奖，第一作者10分/篇；获省部级（含教育厅）奖，第一作者7分/篇；获厅局级（含学校）奖，第一作者5分/篇。
5、获奖：

国家级（含教育部）：一等奖10分/项，二等奖8分/项；三等奖7分/项；

省部级（含教育厅）：一等奖7分/项，二等奖5分/项；三等奖4分/项
厅局级（含学校）：一等奖4分/项，二等奖2分/项；三等奖1分/项；
（注：获奖含教学成果奖、讲课竞赛、优秀课堂教学工作者、优秀教学管理集体和优秀教学管理工作者、参加或指导学生参加各类竞赛的获奖等。获奖当学期计分1次。所有获奖完成人为非第一完成人时，计分均为1分。）
6、以上成果均须由本人提供相应证明材料（教材、著作、论文、获奖证书或文件等）。

7、本项评分按以下公式计：总分=教学、教改与教研成果原始得分÷本单位最高得分×100。
8、教学改革与创新评价由学院教学质量考核工作组于每学期结束前负责审核、计分，并将评价结果在学院范围内公示三天，公示无异议后上报教务处。
  注：本办法自公布之日起执行，与本办法有冲突的相关文件规定以本办法为准。本办法由生命科学学院负责解释。
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