机电与车辆工程学院学生勤工助学月份考核登记表

（20   ~20   学年 第  学期   第  月份）

填表时间：       年   月   日

	姓    名
	
	性别
	
	年级专业
	

	岗位名称
	
	岗位性质
	□经营型   □非经营型

	岗
位
总

结
	

	岗  位

考  核
意  见
	签名：______________      ______年______月______日 

	学  院

勤  工

助  学

指  导

小  组

意  见
	（盖章）

______年______月______日


备注：
1、考核等级与岗位薪酬挂钩，考核等次为“优秀”发放全额工资，考核等次为“合格”者按80%的标准发放工资，考核等次为“不合格者”，按不高于60%的标准发放工资。连续两个月考核不合格，则另行安排勤工助学人员。
2、岗位管理员鉴定意见栏处须明确“优秀”“良好”“合格”与“不合格”字样，作为勤工助学工资发放数额的依据。
3、教学学期内的每月1至2日，各用工单位考核上月学生任务完成情况并上报校团委大学生勤工助学指导中心，核算岗位薪酬。
